
 

2.5.  ИЗГРАЖДАНЕ НА КОРПОРАТИВНА РЕПУТАЦИЯ 

За редица кандидати репутацията на компанията, в която работят, е много 

важна. Като правило хората предпочитат да работят за организация, с която могат да се 

гордеят.  

Планиране 

Изграждането на репутация отнема време и изисква дългосрочно планиране. 

Свързано е с публичност и различни поощрителни програми. 

Рискове 

Компаниите внимателно трябва да преценят дали могат да си позволят публични 

кампании. Въпреки че дадена организация може да е наистина добро място за работа, 

работодателите не трябва да го казват в прав текст. Също така, ако мениджърите не са 

готови да направят значителни инвестиции, за да може организацията да стане 

предпочитана, по-добре е да не предприемат такива стъпки. Една добра крачка е 

ангажирането на служителите и участието им в различни анкети, за да се определи 

мястото на компанията на пазара на труда и да се сравни с конкуренцията.  

Да направим кандидатстването лесно 

От гледна точка на кандидата лесното кандидатстване за работа е добър подход 

за увеличаване на броя на кандидатите. Добре разработената и лесна електронна 

система за кандидатстване е един от начините да улесним кандидатите.  
 


